
浙海高职〔2019〕17号
浙江国际海运职业技术学院关于
印发学校《控烟管理办法（试行）》的通知
各部门、各单位：

    《浙江国际海运职业技术学院 控烟管理办法（试行）》已经校长办公会议审议通过，现予以印发，请遵照执行。
浙江国际海运职业技术学院

                               2019年3月28日
浙江国际海运职业技术学院
控烟管理办法（试行）
第一章  总则

第一条  为保护广大师生员工身体健康、减少烟草危害，根据《教育部关于在全国各级各类学校禁烟有关事项的通知》文件精神，结合学校实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于学校全体师生员工、在我校学习工作的人员和临时进入校园内的外来人员。

第二章  控烟管理

第三条  学校所有建筑物内均为禁烟区，禁烟区域专门设置统一、醒目的禁烟标识。
第四条  校园内除专设室外吸烟区外，均为禁烟区。所有师生员工及临时外来人员不得在禁烟区吸烟，不得持点燃的香烟及其他烟具在禁烟区内走动。
第五条  禁烟区内请勿摆放烟灰缸及其他烟具，保持清洁的无烟环境；校内任何人都有权要求吸烟者立即停止吸烟或责令其离开禁烟区；任何人都必须服从控烟监督员的劝导管理。
第六条  后勤产业处在符合消防安全要求、远离师生集中场地和必经通道的地方设置少量吸烟区，并设置明显的标志，配置烟灰缸(柱)和“吸烟有害健康”的标牌。
第七条  学校商业网点严禁出售各类香烟制品，校园内禁止烟草广告和变相烟草广告。
第三章  组织机构及职责

第八条  学校成立控烟工作领导小组：分管后勤副校长任组长，办公室设在后勤产业处，总体负责全校控烟工作的协调、组织和监督管理。
第九条  控烟工作具体实行“属地管理”原则，谁管理、谁负责，各学院（部）同时成立相应的控烟工作领导小组，各单位党政主要负责人作为第一责任人负责本单位的控烟工作。
　　第十条  学校设立控烟监督员，对全校范围内控烟工作进行监督检查。
第十一条  学校党委宣传部、工会、团委、学生处、后勤产业处等有关部门要大力开展控烟宣传教育活动、普及禁烟知识，动员广大师生加入到戒烟、禁烟的队伍中来，共同创造优美、洁净、舒适、文明的校园环境。
第十二条  学校各级领导干部、党员、教师和学生干部要率先垂范，起到示范带头作用，积极教育、引导全校师生员工拒绝吸烟，共同创建无烟校园。
第十三条  各单位具体负责本单位管辖建筑物内的控烟工作，并负责张贴禁烟标识，各种禁烟标识由后勤产业处统一定制。
第十四条  后勤产业处负责在校园内设置室外吸烟区，清理校内商业网点出售香烟制品和校园内各种烟草广告。
第十五条  学校医务室每年定期组织控烟监督员进行相关知识培训，为控烟工作提供技术服务和医学专业指导。
第四章  控烟监督员

第十六条  学校视情每年选聘有较强责任心、热心控烟工作的师生担任学校控烟监督员。教职工由学校工会、后勤产业处负责组织；学生由学生处、团委负责组织，各教学单位可根据实际情况设立二级控烟监督员。
第十七条  控烟监督员的主要职责是：积极宣传相关法律法规和吸烟有害健康、戒烟禁烟的相关知识；劝阻、制止在禁烟区内的吸烟行为并做好登记备案工作；其它维护校园无烟环境的职责。
第十八条  控烟监督员可以对全校的控烟工作进行督察，对违反控烟管理规定、经教育劝说无效的，控烟监督员应及时上报学校控烟工作领导小组并做好登记备案工作。
第十九条  学校全体师生员工均有对在校园内违反控烟规定的行为进行劝阻的义务，也可向该场所的管理者投诉或拨打控烟监督电话举报。
第五章  检查考核

第二十条  学校控烟工作领导小组负责定期组织检查各单位的控烟工作，并开展评比活动，对控烟工作成绩突出成效明显的，给予表彰；对控烟工作不力的，在全校范围内通报批评，并视情追究相关负责人责任。
第二十一条  学校将控烟工作情况纳入各单位年度校园治安综合治理考核范围和年度工作考核，个人履行控烟职责的情况与教职员工和学生评奖评优挂钩。
第二十二条  本办法自发布之日起试行。
第二十三条  本办法由学校控烟工作领导小组办公室负责解释。
浙江国际海运职业技术学院办公室         2019年3月28日印发
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